REGULAMENTO
Justificativa

Em conformidade com a deliberacdo da Diretoria, foi criada a
Comisséo de Género e Diversidade da AMATRA VI pela Portaria
n.°01/2021. Quando da criacao, ressaltou-se a importancia do tema
e 0 compromisso continuo da AMATRA VI com a promocédo da
equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, de pessoas
com deficiéncia e intergeracional, além das questdes que tocam a
identidade de género, bem como das demais dimensdes da
diversidade existentes nas relacbes sociais e de trabalho,
especialmente estando inseridas em uma realidade de classes.

Composicao e mandato

A Comissdo de Género e Diversidade da AMATRA VI, cujo
mandato coincidirA com o biénio da gestdo administrativa da
entidade, serd composta por 5 (cinco) integrantes, sendo 2 (duas)
pessoas da Diretoria e 3 (trés) pessoas associadas e indicadas pela
Diretoria da AMATRA VI. A coordenacdo sera exercida pela
Diretoria de Direitos Humanos e Cidadania da Associacao.

A Presidéncia da AMATRA VI podera delegar a coordenacao da
Comissao para outro(a) diretor(a) eleito(a), mediante ato especifico,
ad referendum da Diretoria.

Objetivo Geral

Desenvolver, de maneira institucionalizada, acbes e iniciativas
voltadas a promocdo da igualdade de género, raca, etnia,
orientacdo sexual, de pessoas com deficiéncia e intergeracional,
além das questbes que tocam a identidade de género, bem como
das demais dimensOes da diversidade existente nas relagdes
sociais e de trabalho, especialmente estando inseridas em uma
realidade de classes, e a defesa dos direitos e garantias
fundamentais da populacdo LGBTQia+.



IV. Objetivos especificos

1. Assessorar a Diretoria da AMATRA VI quanto ao
encaminhamento de matérias em sua area de competéncia;

2. Elaborar trabalhos escritos e audiovisuais, inclusive notas
técnicas, com a finalidade de atender demandas especificas,
bem como promover pesquisas, seminarios e outros eventos
que estimulem o estudo, a discussao e a defesa quanto aos
temas respectivos, os quais serao aprovados pela Comissao
e submetidos a Diretoria da AMATRA VI;

3. Estimular a conscientizacdo social no sentido de que os
principios constitucionais da igualdade, liberdade, néo
discriminacdo e dignidade da pessoa humana forjam os
pilares fundamentais de uma sociedade justa e livre de
preconceitos;

4. Elaborar sugestdes para apreciacdo da AMATRA VI no que
diz respeito as politicas de incentivo:

a. a nao discriminacéo e ao enfrentamento da intolerancia
a equidade de classe, género, raca, orientacdo sexual,
de pessoas com deficiéncia e intergeracional, bem
como de combate a homofobia;

b. a promocao da igualdade de oportunidades de classe,
género, raca, orientacdo sexual, de pessoas com
deficiéncia e intergeracional para fins de ascensao
funcional e gestdo no ambito do TRT6, além de
pretender influenciar as acbes de outros organismos
publicos e privados;

5. Manter contato permanente com comissfes congéneres,
informando-as sobre as atividades desenvolvidas,
fomentando a mutua colaboracéo;

6. Cooperar, manter intercambio e firmar parcerias com
universidades e instituicdes de ensino, buscando incrementar
a pesquisa académica e a producao de conhecimento juridico
nas areas de classe, diversidade, igualdade de género, raca,
etnia, orientacdo sexual, de pessoas com deficiéncia e
intergeracional, inclusive no que pertine a identidade de
género;



7.

8.

10.

Promover diversas acdes de conscientizacdo, combate a
violéncia e informacéo quanto:

a. aos direitos advindos da igualdade de classe, género,
raca, etnia, pessoas com deficiéncia, intergeracional e
da populacéo LGBTQIA+;

b. as questbes que tocam a identidade de género, ai
incluido o reconhecimento juridico das relacfes
trans/homoafetivas.

Acompanhar os debates da sociedade sobre o tema, tanto
nacional quanto transnacional, incentivando o dialogo em seu
aspecto amplificado, apresentando sugestfes de atuacédo a
Diretoria da AMATRA VI;

. Viabilizar meios para promocdo de assisténcia juridica,

meédica e demais profissionais especializados aos associados
da AMATRA VI e aos seus dependentes, defendendo a
preservacao dos direitos advindos da sua condi¢ao singular;

Criar e manter atualizado arquivo relativo aos objetivos
da Comissao, inclusive os registros por ela elaborados ou que
deles tenha de algum modo participado.

AcOes para concretizacdo dos objetivos

Dentre as acfes previstas, destacam-se:

1.

w

a realizacdo de seminarios em parceria com a Escola da
Magistratura do Trabalho da 62 Regidao (ESMATRA VI), a
Escola Judicial do TRT-6 e outras instituicbes de ensino e
pesquisa,;

0 debate sobre os temas entre 0os associados;

a promocao de eventos e oficinas voltadas ao publico externo;
a realizacdo de acdes conjuntas, em parceria com
organismos publicos e entidades da sociedade civil, nacionais
ou transnacionais, para defesa da populacao LGBTQia+;

a cooperacdo, O intercambio e as parcerias com
universidades e instituicbes de ensino e pesquisa, buscando
incrementar os estudos académicos e a producédo de



conhecimento cientifico quanto ao tema que constitui o
objetivo desta Comissao.

6. a divulgacdo de matérias que promovam a igualdade das
pessoas;

7. celebracdo de convénios com escritorios de advocacia,
consultorios médicos e demais profissionais especializados,
com vistas a assisténcia dos associados da AMATRA VI e de
seus dependentes;

8. a divulgacéo da igualdade de género, raca, etnia, orientagao
sexual, de pessoas com deficiéncia e intergeracional, além
das questdes que tocam a identidade de género, bem como
das demais dimensdes da diversidade existente nas relacoes
sociais e de trabalho, especialmente estando inseridas em
uma realidade de classes.

Reunides e atividades

A Comissdo AMATRA VI GENERO E DIVERSIDADE reunir-se-4,
ordinariamente, mediante convocacao da Coordenacdo ou,
extraordinariamente, pela Presidéncia da AMATRA VI. As reunides,
presenciais, remotas ou hibridas. A Coordenacdo da Comissao
definira a pauta e a dinamica das reunides. As deliberactes da
Comisséo deverao ser encaminhadas a Diretoria da AMATRA VI.

Recife(PE), . .2021.



